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1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE Dieta para colectividades
Clave: | 2641
Ubicacién | Sexto semestre
Tedricas: 64 | Précticas: 32 | Estudio Independiente: 32
Horas y créditos: | Total de horas: 128 | Créditos: 8
Competencia (s) del perfil de Implementa tratamientos nutricionales efectivos en todas las etapas de la vida 'y
egreso a las que aporta: en procesos patoldgicos con ética y responsabilidad social
Componentes de la Propone estrategias éticas para el mejoramiento de la nutricién y alimentacién de
competencia que se individuos o grupos poblacionales.

desarrollan en la Unidad de
Aprendizaje:

Unidades de aprendizaje Nutricion basica, nutricion en el ciclo de vida, calculo normal, célculo dietético l y II,
relacionadas: dietoterapia | y I, marco legislativo del nutridlogo, técnicas culinarias, inocuidad
alimentaria, educacién nutricional, fundamentos basicos de servicios de
alimentacion.

Responsables de elaborar el LN Irma Korina Amarillas Gonzalez Fecha:
programa: LN Elsa Josefina Ruiz Martinez
Responsables de actualizar el Fecha:
programa:

2. PROPOSITO

Aplica las bases de la administracion como elementos importantes para la implementaciéon de un servicio de
alimentacion para buscar la certificacion.

3. SABERES
Tedricos: Conoce los fundamentos de los servicios de alimentacion.
Practicos: Identifica los diferentes equipamientos para los diferentes servicios de alimentacidon (comedor,
hospital).
-Calcula y costea los menus para servicios de alimentacion.
Actitudinales: Procede con base en los valores y principios en referencia al respecto del personal asignado a
los servicios de alimentacion.

4. CONTENIDOS

1. Introduccidn
1.1. Generalidades de las Dietas para colectividades
1.2. Revisidn de catdlogos
1.3. Generalidades de un formulario dietético
1.3.1. Calculo de raciones
1.3.2. Mendu sintético
1.3.3. Menu desarrollado
1.3.4. Disefio del platillo
1.3.5. Costos

2. Dietas normales para colectividades




2.1. Elaboracidn de formularios dietéticos
2.1.1. Alimentacidn para preescolar
2.1.2. Alimentacidn para escolar
2.1.3. Alimentacidn para mujer embarazada
2.1.4. Alimentacion para adulto
2.1.5. Alimentacion para adulto mayor
2.1.6. Alimentacion para deportista
3. Dietas terapéuticas para colectividades
3.1. Elaboracién de formularios dietéticos
3.1.1. Alimentacidn para personas con diabetes
3.1.2. Alimentacion para personas con cancer
3.1.3. Alimentacion para personas con hipertensién
3.1.4. Alimentacion para personas con nefropatias
4. Dietas para situaciones especiales en colectividades
4.1. Alimentacion para personas con alergias alimentarias
4.2. Alimentacion para personas vegetarianas
4.3. Alimentacion para personas con intolerancia a la lactosa

4.4. Alimentacién para personas con intolerancia al gluten o enfermedad celiaca

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades sugeridas para el docente:

Exposicion del tema.

Retroalimentacion sobre el tema.

Asesoramiento en la prdctica.

Asesoramiento en la aplicacion de instrumentos.

Exposicion de la utilizacion del software.

Asesoramiento en la utilizacion del software.

Asesoramiento en la utilizacion de los instrumentos para el diagndstico.

Organizar y coordinar el trabajo de los equipos dentro del proceso de aprendizaje, de los aspectos tedricos-prdcticos.
Propiciar ambientes de aprendizaje acorde a las necesidades de los alumnos y los objetivos de aprendizaje
Solicitar trabajos y tareas escritas y retroalimentarlos.

Solicitar a los alumnos exponer ante el grupo promoviendo el andlisis, la apropiacion y la transmision clara del

material, evitando la repeticion mecdnica del mismo.

Exposicion grdfica- oral frente a grupo.

Asesoria y acompafiamiento en el proceso de aprendizaje.

Actividades sugeridas para el estudiante:
Lectura previa del tema.
Ejercicios sobre la ética profesional.
Aplicacion de los instrumentos.
Aplicacion del software.
Aplicacion de los instrumentos para el diagnéstico.
Participacion activa y dindmica en todas y cada una de las actividades implementadas por el docente.
Participar de manera proactiva en la retroalimentacion de tareas y trabajos encomendados previamente por el
docente.
Realizar exposiciones frente al grupo de manera analitico-critico, demostrando una apropiacion adecuada de los
contenidos temdticos, evitando la repeticion mecdnica a través de la lectura.
Llevar acabo busqueda de informacion desde diferentes marcos de referencia.




Realizar los trabajos en equipo y colaborativos conforme a las instrucciones dadas por el docente.
Asistir a clases en horarios acordados por la unidad académica.
Entregar las evidencias de forma puntual.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

- 6.1. Evidencias

- Indicadores de calidad generales

Manual de organizacién y procedimientos

- Calidad en la redaccion.
- Puntualidad de entrega.
- Calidad en el contenido

6.3. Calificacion y acreditacion:

Asistencia: 15 %
Tareas: 15 %
Participacién: 30 %
Examenes: 40 %

7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica:

Autor (es) Titulo Editorial Afio URL o Biblioteca donde
esté disponible
Ana Berta Perez- DIETAS NORMALES Y McGRAW-HILL 2014 FCNYG
Lizaur. TERAPEUTICAS. ISBN:
9786071511973
Malagon L.G., Galan | Administracién Hospitalaria. Médica 2000
M. Ponton L 2° edicion Panamericana
Guerrero Ramo Administracidn de Alimentos Mc Graw Hill 2001
a colectividades y servicio de
salud
Bibliografia complementaria:
Autor (es) Titulo Editorial Afio URL o Biblioteca donde
esté disponible
Julia Reay Administracidn del Servicio Trillas 2010

de Alimentos

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Licenciatura en Nutricidn con experiencia minima de 2 afios laborales en servicios de alimentacion.




