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PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE PENSAMIENTO CRiTICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Y TRABAJO EN
APRENDIZAIJE EQUIPO
Clave: | 2106
Ubicacién | Primer semestre, Academia Ciencias Sociales y Humanidades
Horas y créditos | Horas semanales: 4 Tedricas al Practicas al semestre: 32
semestre: 32
Estudio independiente: 32 Total : 96 Créditos:6

Competencia (s) Resuelve problemas pensando de forma critica para mejorar el estado nutricional de

del perfil de personas y grupos, con base en el método cientifico.

egreso a las que

aporta:

Trabaja en grupos uni, multi e interdisciplinares para desarrollar tareas académicas y
profesionales, con base en una comunicacion efectiva y respeto a la diversidad que le
permiten producir cooperativamente de forma coordinada y con eficacia.

Componentes de | Utiliza el pensamiento critico para analizar problemas de nutricién humana.

la competencia Soluciona problemas de nutricion humana utilizando el método cientifico.

que se Se comunica de forma asertiva con los integrantes de equipos de trabajo.

desarrollan en la | Interactuia con otros profesionales de la salud respetando la diversidad de opiniones.
Unidad de Trabaja de forma cooperativa en equipos que integran diferentes profesionales de la salud,
Aprendizaje: para la atencién de problemas que implican la nutricidn humana.

UA relacionadas: | Nutricidn Basica; Anatomia y Fisiologia I; Comprensidn y Produccion de Textos Académicos;
Tecnologias Emergentes para el Aprendizaje y Quimica

Responsables de MC. Angel Daniel Diaz Saiz Fecha: Agosto, 2017
elaborar el Dra. Carmen Lucia Vega Manjarrez
programa: MC. Eugenia Gaxiola Leyva

Dra. Weendy Noemi Rivera Castillo
Responsables de MC. Angel Daniel Diaz Saiz Fecha:Marzo 2019
actualizar el MC. Eugenia Gaxiola Leyva
programa: Dra. Weendy Noemi Rivera Castillo
Responsables de | MC. Angel Daniel Diaz Saiz Fecha:
actualizar el Dra. Weendy Noemi Rivera Castillo Septiembre 2020
programa:

2. PROPOSITO

Identifica y asume una actitud colaborativa para el trabajo en equipo, que les permite desarrollar y fortalecer
competencias amplias para el pensamiento critico y consolidar un proceso asertivo de comunicacién, aplicado
en diversos contextos y con poblaciones variadas, asi como en su capacidad de interpretar particularidades de
la realidad y con ello dar explicaciones.

3. SABERES
Tedricos: Conoce los fundamentos tedricos y principios del pensamiento critico.
Plantea argumentos mediante la comunicacidn asertiva.
Practicos: Fundamenta la situacién problematica contrastando la particularidad de la realidad en los
contextos comunitarios, educativos y empresariales.




Disefia estrategias de solucidon a problemas de nutricidn humana representativos de la
regidn, basandose en criterios y estandares establecidos.

Actitudinales: Trabaja de manera colaborativa con otras personas al compartir un propdsito comun.
Mantiene actitud autocritica apegandose a procesos metacognitivos.

Respeta diversas explicaciones sobre un problema, valorandose pertinentemente
conforme a criterios del razonamiento para admitir otras posturas.

4. CONTENIDOS (64 hrs)

1. Fundamentos del pensamiento critico (20 hrs)
1.1 Pensamiento Critico
1.1.1  Conceptos basicos
1.1.2 Elementos del pensamiento critico
1.1.3  Categorizacién del conocimiento
1.2 Habilidades bdasicas y criticas del pensamiento
1.2.1  Percepcion, abstraccién, secuencia u ordenamiento, comparacion, clasificacion, verificacién y
generacion de pensamiento.
1.3 Analisis de la informacion
1.4 Determinacién de problemas
2 Problemas de nutricion en personas, grupo y comunidad (4 hrs)
2.1. Contextualizacion de problemas
2.2. Antecedentes de solucion
3 Comunicacion asertiva (8 hrs)
3.1 Concepto de comunicacién
3.2 Integracion de informacion
3.3 Estructura de opiniones
3.3.1 Opinidn Escrita
3.3.2  Opinién Verbal
3.4 Importancia de la comunicaciéon para el aprendizaje y el ejercicio profesional
3.5 Comunicacién aplicada a la nutricién
4 Trabajo en equipo (12 hrs)
4.1 Concepto de trabajo en equipo
4.2 Importancia del trabajo en equipo para el aprendizaje y el ejercicio profesional
4.3 Multidisciplina e interdisciplina
4.4 Liderazgo y coordinacién de equipos de trabajo en salud
5 Pensamiento critico (16 hrs)
5.1 Relacién entre el analisis y la sintesis
5.1.1  Andlisis de informacién
5.2 Argumentacion
5.2.1 Prejuicios
5.2.2 Tipos de Argumentos
5.2.3  Falaciasy su clasificacion
5.3 Pensamiento critico
6  Generacion de alternativas de solucién a problemas de nutriciéon humana. (4 hrs)
6.1. Solucion de problemas

1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

1. Presentacidn con los elementos que conforman el tema.

2. Organiza el grupo en equipos equitativos seguin el tema de interés elegido.

3. Utiliza preguntas guia para despertar la motivacion y el interés del estudiante y con ello adentrarse al
tema.

4. Desarrolla los temas a manera de taller.

5. Coordinar visitas realizadas por el estudiante a los contextos en donde se manifiesta la tematica que
cada equipo trabaja.




6. Establece los procedimientos y guias para la difusién de productos elaborados a lo largo del semestre,
en el que se plasman las propuestas generadas a partir del analisis.

Actividades del estudiante:

1. Difusion de informacion a través de productos (carteles, tripticos)

Mesa redonda

Ensayo
SQA

WONOUAWN

Desarrollar un proyecto.

Participa en Debates de manera efectiva.

Foro sobre los problemas de nutricidn en personas, grupo y comunidad
Trabajo de campo en el contexto donde la problematica elegida se manifiesta.

Portafolio (Control de lectura, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros comparativos, sintesis)

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias

6.2. Indicadores de calidad generales

Moédulo 1.
Juego didactico adaptado

Modulo 1. Juego didactico

Se entregarda en modalidad individual. El juego debe ser elaborado a mano
utilizando material reusable.

En la presentacion del juego didactico se evaluard la utilizacion de conceptos clave
del mddulo, jerarquizacién y organizacién de los mismos, ademads, mostrar
creatividad, limpieza e identificacidn clara de los integrantes.

El alumno debe exponer el argumento o una breve explicacion de la relacion de los
conceptos que aperecen en el juego didactico, buscando justificar el manejo de los
mismo.

Modulo 2.

Reporte de analisis inicial de
problematicas de la
nutricion.

Modulo 2. Reporte

Se entregard en modalidad en equipo y de manera digital-

La estructura del reporte debe contener: Portada oficial, introduccién, contenido
argumentado, conclusion y referencias en formato APA. Se evaluard organizacion
de ideas, coherencia y limpieza.

Se eleccién de la temdtica se hace tomando en cuenta un analisis critico u
observacional de los temas de nutricidon que se manejan en la vida cotidiana, por lo
gue revisaran el contenido que aparece en medios de comunicacién, las platicas
con familia y amigos, y lo que se observa en la vida diaria; y al final decidiran aquella
gue quieran anlizar de acuerdo a su interés o preferencia.

Mddulo 3.
Exposicién por equipo

Modulo 3. Exposicion

Se entregard en modalidad en equipo y se debe elaborar material de apoyo.

El contenido de la exposicion se basa en el avance del analisis de la problematica
elegida en el reporte del mddulo 2.

De manera Individual se evaluara: evidencia de trabajo colaborativo, expresién
verbal, presentacion (vestimenta) y dominio del tema, manejo del escenario y
organizacion de los integrantes.

Por equipo se evaluara: material de apoyo de calidad, actividad reforzadora que
deben elaborar para el auditorio, creatividad y dominio y control de la audiencia




Modulo 4.
Sociograma

Modulo 4.

Modalidad en equipo e individual

Se evaluara responsabilidad y honestidad para contestar. Limpieza.

Tomando como base el equipo del trabajo estrucutrado para la actividad del
modulo 2 y 3, cada integrante del equipo debe evaluar el desempefio de sus
compafieros, esto se realiza mediante las pregunta guia del docente, en el que
evaluan aspectos como la creatividad, la disposicion para el trabajo, entre otros.
Con el resultado, cada estudiante plasma sobre una lamina de manera gréfica lo
gue obtuvo, para generar una red a manera de sociograma, en la que el estudiante
de manera individual debera realizar un analisis del comportamiento del equipo de
trabajo.

Médulo 5.
Mapa conceptual

Médulo 5.

Se entregara en modalidad individual y la construccién del mapa conceptual se
basara en la informacidn que se tenga sobre el tema o problmatica de la nutricidn
gue se esté trabajando desde el médulo 2

Se evaluara puntualidad en la entrega, limpieza, orden y coherencia en los
conceptos. Uso adecuado de conectores. Que el producto discrimina muy bien los
lineamientos para elaborar cuadro sindptico y otros ordenadores.

Trabajo final integrador

Por definir.

Trabajo final integrador.

Se entregard en modalidad en equipo y de manera digital.

El trabajo que deben elaborar serd definido durante las primeras semanas de clases
durante las reuniones semestrales con otras unidades de aprendizaje para
determinar quiénes participaran en el proyecto y qué se les solciitara.

De manera general, se les evaluara puntualidad en la entrega, limpieza, coherencia
y orden de ideas, asi como orden e identificacion en las evidencias solicitadas por
Unidad de Aprendizaje.

1. Ccalificacién y acreditacién

Parcial

Ordinaria

Asistencia: 10 %

Participacion: 20%

Tareas: 30 %

Evidencias de aprendizaje: 40%

Calificacion parcial: 60%
Trabajo Final Integrador: 20%
Evaluacién ordinaria tedrica: 20%

1. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica

Autor (es) Titulo Editorial Aio URL o biblioteca digital
donde esta disponible
Orideres, A. Formaciénenel | McGraw Hill 2011 ISBN 9789701068946
pensamiento
critico
Verneaux, Roger, Epistemologia HERDEX 2005

general o critica
del
conocimiento

Bibliografia complementaria

Autor (es)

Titulo

Editorial

Afo

URL o biblioteca digital
donde esta disponible

Sanchez, L., &
Aguilar, G.

Taller de
habilidades de

Universidad
Veracruzana.

2006




pensamiento Area de
criticoy Formacion
creativo. Bdsica General.
Paul, R., & Elder, L. La mini-guia Fundacién 2003
para el para el
pensamiento pensamiento
critico, critico.
conceptos y
herramientas.

1. PERFIL DEL PROFESOR:

Especialidad en educacién o areas afines, con experiencia docente y en practica de investigacidon universitaria.




