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1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE
0 MODULO

CONTABILIDAD APLICADA

Clave:

2448

Ubicacion

4to Semestre — Academia: Econdmicas Administrativas

Horas y créditos:

Teédricas: 32 H | Précticas: 32 H | Estudio Independiente: 32 H

Total de horas: 96 H Créditos: 6

Competencia (s) del perfil
de egreso a las que
aporta:

E2. Administra cualquier cocina, restaurante, hotel, crucero, hospital y comedor
industrial, para realizar procesos gastrondmicos, atendiendo a normas y reglamentos
vigentes.

Componentes de la
competencia que se
desarrollan en la Unidad
de Aprendizaje:

Establece los puestos base, que componen la plantilla laboral.

Domina los procesos administrativos que rigen a las empresas de alimentos y bebidas.

Unidades de aprendizaje
relacionadas:

Contabilidad Basica

Responsables de elaborar
el programa:

L.C.P. Maria Isabel Vergara Jiménez Fecha: 10/01/2019
L.C.P. Jorge Eduardo Torres Vergara
M.A. Denisse Viridiana Osuna Velarde

M.A. Cynthia Michel Olguin Martinez

Responsables de
actualizar el programa:

LCP. Dulce Maria Arenas Lopez
LCP. Maria del Carmen Monarrez Alderete
L.C.P. Maria Isabel Vergara Jiménez

Fecha: 06/07/2020

2. PROPOSITO

Registrar operaciones utilizando el procedimientos de registro de Inventarios perpetuos y métodos de valuacion de
inventarios, ajustes, cuentas de orden; ademas elaborar la hoja de trabajo para preparar y presentar los estados
financieros de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados, de una forma propositiva y

disciplinada.
3. SABERES

Tedricos: Analiza los conceptos necesarios para el buen desarrollo de las actividades que se atenderan.
Asocia la naturaleza de las cuentas de Activo, Pasivo, Capital y de Resultados para su correcta
aplicacion.
Clasifica las cuentas contables de acuerdo a los grupos que deben pertenecer atendiendo su
grado de disponibilidad y exigibilidad.
Diferencia los distintos métodos para Valuar Inventarios (PEPS,UEPS;CP).

Practicos: Aplica conocimientos adquiridos en clase.

Calcula y desarrolla ejercicios practicos que demanda los contenidos vistos.

Elabora por el procedimiento de inventarios perpetuos el registro de los asientos de diarios,
libro mayor, elaboracién de balanza de comprobacidn, ajustes y presentacion de estados
financieros para realizar una practica integradora.

Actitudinales:

Cumple con normas de reglamento y leyes.




e Participa en cada una de las actividades programadas buscando dominio de las unidades
didacticas.

4. CONTENIDOS

1. Maétodos de valuacion de inventarios.

1.1 Concepto.

1.2 Objetivo.

1.3 Método de Valuacion.
1.3.1  Costo Identificado.
1.3.2  Costo Promedio
1.3.3 Primeras entradas, primeras salidas (PEPS)
1.3.4  Detallistas
1.3.5 Procedimiento de inventarios perpetuos.

2. Ajustes comunes a la Valuacién de algunas cuentas.
2.1 Generalidades.
2.2 Pérdidas y Ganancias.
2.3 Estimacién para cuentas incobrables.
2.4 Obsolescencia y lento movimiento de inventario.
2.5 Aplicacién de pagos y cobros anticipados.
2.6 Depreciaciones (superficialmente).
2.6.1 Concepto.
2.6.2  Métodos.
2.6.3 Contabilizacién.
2.7 Compra venta de activos fijos.
2.8 Amortizaciones.
2.8.1 Concepto.

3. Elaboracién de hoja de trabajo.
3.1 Concepto de hoja de trabajo.
3.2 Objetivo.
3.3 Practica de Estados Financieros por medio de la hoja de trabajo.
3.4 Cuentas de Orden.
3.4.1 Generalidad.
3.4.2  Clasificacion.
3.4.3 Registro.
3.4.4  Valores ajenos.
3.4.4.1 Mercancia en comisién.

4. Evolucion de los sistemas de registro (Organizacion de un Hotel).
4.1 Necesidades de informacion.
4.2 Sistemas manuales.
4.2.1 Diario continental.
4.2.2 Diario tabular.
4.2.3 Pélizas.
4.3 Sistema mecdnico y electromecianico.
4.4 Sistema electronico.
4.4.1 Necesidades de los sistemas electrénicos.
4.5 Ventajas y desventajas de los sistemas de registro.

5. Valores contingentes.
5.1 Documentos descontados.




5.2 De control.
5.3 Presentacion en los estados financieros.

6. Cuentas colectivas de mayor.
6.1 Concepto.
6.2 Formato de cuenta.
6.3 Colectivas personales.
6.4 Formato de otras cuentas.
6.5 Ejemplos practicos.

7. Caso practico integrador.
7.1 Caso practico integrador.

5.ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades sugeridas para el docente:
46 Exposicion del tema.
47 Retroalimentacion sobre el tema.
48 Asesoramiento en la practica.
49 Organizar y coordinar el trabajo de los equipos dentro del proceso de aprendizaje, de los aspectos tedricos-
practicos.
50 Propiciar ambientes de aprendizaje acorde a las necesidades de los alumnos y los objetivos de aprendizaje
51 Solicitar trabajos y tareas escritas y retroalimentarlos.
52 Exposicion grafica- oral frente a grupo.
53 Asesoria y acompafiamiento en el proceso de aprendizaje.
Actividades sugeridas para el estudiante:
® Lectura previa del tema.
e Participacion activa y dindmica en todas y cada una de las actividades implementadas por el docente.
e Participar de manera proactiva en la retroalimentacion de tareas y trabajos encomendados previamente
por el docente.
® Llevar a cabo busqueda de informacion desde diferentes marcos de referencia.
e® Realizar los trabajos en equipo y colaborativos conforme a las instrucciones dadas por el docente.
® Asistir a clases en horarios acordados por la unidad académica.
Entregar las evidencias de forma puntual.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

54 6.1. Evidencias 55 6.2 Indicadores de calidad generales
Evaluacion Tedrica escrita Mddulos | 57  Saberes a los que le aporta:
unidad 1y 2. e Analiza los conceptos necesarios para el buen desarrollo de las actividades
56 que se atenderan.
Criterios:
58 Contestar correctamente las preguntas planteadas. Tema: Conceptos
basicos




59 Casos practicos parciales. |® Asocia la naturaleza de las cuentas de Activo, Pasivo, Capital y de Resultados
para su correcta aplicacion.
e (lasifica las cuentas contables de acuerdo a los grupos que deben pertenecer
Se considerara la evaluaciéon en atendiendo su grado de disponibilidad y exigibilidad.
tres momentos comprendiendo: e Diferencia los distintos métodos para Valuar Inventarios (PEPS;CP).
1.- El primer parcial de la unidad 1- | @  Aplica conocimientos adquiridos en clase.
2 ® Calculay desarrolla ejercicios practicos que demanda los contenidos vistos.
2.- Segundo parcial launidad 3-7 | e Elabora por el procedimiento de inventarios perpetuos el registro de los
3.- Tercer parcial de la unidad 8 asientos de diarios, libro mayor, elaboracién de balanza de comprobacién,
ajustes y presentacion de estados financieros para realizar una practica
integradora.
e Cumple con normas de reglamento y leyes.
e Participa en cada una de las actividades programadas buscando dominio de
las unidades didacticas.
> Hacer adecuadamente los procesos de “Cargo y abono” las cuentas de
contabilidad de un empresa.
> Colocar la informacién de las cuentas en las columnas correspondientes.
> Asientos de diario, Ajustes, Esquemas de mayor, Balanza de comprobacion,
Balance general y Estado de Resultados; asi como el informe financiero que
se genere de la inversidon econdmica en la muestra final.
> De manera permanente se realizaran ejercicios practicos en los temas que
se requieran
> Para efecto de evaluar la asistencia y tarea, los estudiantes deberan cumplir
minimamente con el 80% de lo requerido.
> Ortografia.
Trabajo final, caso practico: |60 Saberes alos que le aporta:
Ejercicio integrador de cierre de|e® Asocia la naturaleza de las cuentas de Activo, Pasivo, Capital y de Resultados
semestre en el que se incluyan: para su correcta aplicacion.
e (lasifica las cuentas contables de acuerdo a los grupos que deben pertenecer
atendiendo su grado de disponibilidad y exigibilidad.
e Diferencia los distintos métodos para Valuar Inventarios (PEPS;CP).
e Aplica conocimientos adquiridos en clase.
® Calculay desarrolla ejercicios practicos que demanda los contenidos vistos.
e Elabora por el procedimiento de inventarios perpetuos el registro de los
asientos de diarios, libro mayor, elaboracién de balanza de comprobacion,
ajustes y presentacion de estados financieros para realizar una practica
integradora.
e Cumple con normas de reglamento y leyes.
e Participa en cada una de las actividades programadas buscando dominio de
las unidades didacticas.
Criterios:
> Hacer adecuadamente los procesos de “Cargo y abono” las cuentas de
contabilidad de un empresa.
> Colocar la informacién de las cuentas en las columnas correspondientes.
> Asientos de diario, Ajustes, Esquemas de mayor, Balanza de comprobacion,
Balance general y Estado de Resultados; asi como el informe financiero que
se genere de la inversidon econdmica en la muestra final.
> De manera permanente se realizaran ejercicios practicos en los temas que

se requieran




> Para efecto de evaluar la asistencia y tarea, los estudiantes deberan cumplir
minimamente con el 80% de lo requerido.
Ortografia.

6.3. Calificacion y acreditacion:

Evaluacion parcial
Examen parcial 40%
Asistencia 20%
Participaciéon 20%
Tareas 20%

Evaluacion Final

Promedio parciales 50%

Trabajo final 15%

Portafolio de evidencias 15%

Examen ordinario 20%

Asistencia

El alumno debe de asistir al 100% de sus clases; tendra derecho a presentar ordinario siempre y cuando su asistencia

no sea mayor al 20% de las horas totales de clase.
Si las faltas del alumno suman mas del 20% de las horas clases totales del semestre, el alumno no obtendra
calificacion de la materia, por lo que debera presentar extraordinario de la materia.

7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica:

Autor(es) Libro Editorial Ao URL
C.P. Elias Lara Flores “Primer Curso de Trillas / México 2011
/ Leticia Lara Contabilidad”
Ramirez
C.P. Elias Lara Flores “Segundo Curso de Trillas / México 2010
/ Leticia Lara Contabilidad”
Ramirez
Bibliografia complementaria:
Autor(es) Libro Editorial Afio URL
C.P. Oscar Sanchez “Introduccidn a la Imprecolor, México 2001
Lépez/ Martha Contaduria”
Mota/ Ma. Elena
Sotelo
C.P. Javier Romero “Principios de Mc Graw Hill, 1995
Lépez Contabilidad” México
C.P. Nicolas “Fundamentos de Mc Graw Hill, 1990
Ballesteros Inda/ Contabilidad” Interamericana de
Ma. Antonieta México
Martin Granados
C.P. Joaquin Moreno “Contabilidad Mc Graw Hill, 1990
Fernandez Basica” México
C.P. Francisco Javier “Contabilidad Addisoon Wesley 1998
Calleja Bernal Financiera I” Longman, México
C.P. Arturo Elizondo “El proceso ECASA, México 1984
Lépez contable”




C.P. Francisco Javier “Contabilidad Addisoon Wesley 1999
Calleja Bernal Financiera II” Longman, México
IMECAF México, S.C | CINIF ANFECA IMCP 2019 file:///C:/Users/shav

Normas de
Informacion
Financiera

as/Downloads/nif-
2019-curso-370.pdf

8. PERFIL DEL PROFESOR:

Nivel de habilitacion: Licenciatura en Contaduria Publica
Experiencia: Profesional y académica
Nivel de desempefio alto en la competencia de registro de operaciones financieras y obtencion de estados financieros.
Con actitudes de respeto y tolerancia a la diversidad de opiniones, proclive a la innovacion y el ejercicio de una

docencia de calidad.

Dispuesto a ser evaluado en su desempefio como profesor y asistir a los cursos impartidos por la Institucidn para su

capacitacion y actualizacion
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